Приложение № 1 

к распоряжению Юго-Западного 

управления  № 174 - ОД от 28.10.2009
ПОЛОЖЕНИЕ
о рейтинге результативности деятельности образовательных учреждений
I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1.1 Настоящее положение разработано в целях оценки эффективности работы образовательного учреждения, подведомственного Юго-Западному управлению Министерства образования и науки Самарской области, по обеспечению качества образования, которая включает качество знаний учащихся, уровень преподавания, эффективность воспитательной работы   и   управленческой   деятельности,   определение   факторов   положительно   и отрицательно влияющих на формирование основных итоговых показателей работы в школе.
1.2 Задачами рейтинга являются:
· оценка  эффективности деятельности ОУ;
· выявление позитивных и негативных тенденций в работе ОУ;
· мотивация педагогического сообщества на позитивные изменения в работе ОУ;
· открытость ОУ.
II. УЧАСТНИКИ
2.1. 
В рейтинге участвуют образовательные учреждения, подведомственные Юго-Западному управлению Министерства образования и науки Самарской области:
· дошкольное образовательное учреждение;

· начальная школа - детский сад;
· основная общеобразовательная школа;

· средняя общеобразовательная школа;
· учреждения дополнительного образования детей.
III. ОРГАНИЗАТОРЫ
3.1. 
Отдел развития образования Юго-Западного управления проводит рейтинг образовательных учреждений в соответствии с настоящим положением и на основании оценочной тестовой системы; проводит мониторинг, анализирует  полученные результаты и предоставляет  их для опубликования, а также вырабатывает рекомендаций для совершенствования деятельности образовательных учреждений.
IV. СОДЕРЖАНИЕ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ
Комплексный показатель качества обучения разделен на 5 блоков.
4.1.
Первый блок -  качество образовательных услуг по критериям:
· итоговая аттестация учащихся;

· самоопределение выпускников;
· внеучебная аттестация (итоги олимпиад и научных конференций);

· занятость учащихся научной (учебной) деятельностью во внеурочное время.

4.2.
Второй блок - эффективность воспитательной работы  по критериям:
· наличие программы воспитания ОУ, реализация каких-либо других  воспитательных программ;
· занятость детей дополнительным образованием;

· активность учащихся во внеурочной деятельности;

· наличие детских объединений и организаций в данной школе;
· количество учащихся, отмеченных дипломами и премиями на различных уровнях;

· организация труда и отдыха учащихся в летнее время.
4.3.
Третий блок - ресурсное обеспечение по критериям:
· развитие кадрового потенциала: профессиональная компетентность, новаторство в работе коллектива, квалификация педагогов, перспективность кадрового состава;
· материально-техническая база ОУ, включающая учебно-методическое оснащение и медико-социальные условия;
· наличие современной информационной и компьютерной базы.
 4.4.   Четвертый блок - эффективность управленческой деятельности по критериям: 
· результативность деятельности администрации ОУ, 
· квалификацию руководителя и его заместителей, 
· наличие общественных органов управления,
·  привлечение внебюджетных средств из различных фондов.
4.5.   Пятый  блок – результативность участия ОУ в проектной деятельности, конкурсах, грантах.
Данный блок определяет результативность участия в проектной деятельности, конкурсах, грантах и др.как самого образовательного учреждения (юридического лица), так и педагогов, учащихся этого ОУ.
V. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Оценка эффективности работы образовательного учреждения производится по конечным результатам его деятельности (показаниям 5-и блоков) в баллах. Использование бальной оценки позволяет сопоставить между собой результатов деятельности образовательных учреждений, установить динамику их развития.
5.2. Результаты деятельности ОУ будет отражать итоговый результат. Помимо представления общего результата, деятельность ОУ может быть отражена в разрезе по блокам разрезе, и представлена пятью компонентами, входящими в общую оценку.
5.3. При выставлении баллов по каждому показателю, согласно шкалы оценок, используются целые числа в интервале от (- 10; +10).

Для различных критериев предусмотрены различные единицы измерения (%, шт., мин, чел, и др.). Путем сопоставления соответствующего значения критерия  и системы его оценки  определяется рейтинговое значение критерия. 
5.4. Ряд показателей рейтинга констатирует факт (наличие или отсутствие, участие или неучастие), которые оцениваются фиксированным количеством баллов. 
VI. ПОРЯДОК РАСЧЕТА
6.1. Рейтинг ОУ определяется по общей сумме набранных баллов по каждой из групп участников, определенных разделом II настоящего Положения.
6.2. Для формирования рейтинговой таблицы, каждому ОУ предоставляется форма-шаблон для заполнения. Форма-шаблон обрабатывается в формате Exel. Сбор информации производится в электронном виде один раз в год по итогам учебного года в срок до 1 июля отчетного года.

6.3. По результатам расчетов все ОУ ранжируются в соответствии с итоговым количеством баллов. В случае совпадения итогового значения у нескольких ОУ, они занимают в рейтинг-листе одну позицию, значение позиции, следующей за ними уменьшается от порядкового на число совпадений. В группах с одинаковым баллом, ОУ располагаются в алфавитном порядке.
Для подтверждения предоставленных значений критериев рейтинга в ОУ необходимо иметь документальное подтверждение каждой позиции.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РЕЗУЛЬТАТ
7.1. В случае несвоевременной сдачи результатов рейтинга, ОУ сохраняет набранные баллы и занимает позицию следующую за последним местом в рейтинге. Учреждения, своевременно не подавшие сведения, располагаются по убыванию рейтингового значения.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
8.1. Итоги рейтинга результативности деятельности образовательных учреждений Юго-Западного управления Министерства образования и науки Самарской области подводятся до 15 августа отчетного года. Информация о результатах рейтинга доводится до сведения руководителей образовательных учреждений.
8.2. Награждение учреждений по результатам рейтинга осуществляет Юго-Западное управление министерства образования и науки Самарской области образованием.
Награждение ОУ производится по двум позициям:
1. первые 5 учреждений, набравшие наибольшее общее количество баллов;

2. первые 10 учреждений наиболее положительно изменившие свой результат при равных условиях функционирования по сравнению с прошлым годом.

8.3. Юго-Западное управление оставляет за собой право при необходимости вносить новые показатели или изменять систему оценки по используемым критериям.
