Приложение
к распоряжению Юго-Западного управления министерства образования и науки

Самарской области

от 25 февраля 2009 № 32-од
Правила

установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, подведомственных Юго-Западному управлению министерства образования и науки Самарской области

К выплатам стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста (далее – общеобразовательные учреждения) относятся:

надбавки за эффективность (качество) работы;

премии за интенсивность и напряженность работы;

иные поощрительные выплаты.
Эффективность (качество) работы руководителей общеобразовательных учреждений для установления надбавок за эффективность (качество) работы оценивается два раза в год (в сентябре – по итогам учебного года, в январе – по итогам календарного года).

Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются руководителям общеобразовательных учреждений, подведомственных Юго-Западному управлению министерства образования и науки Самарской области, в соответствии со следующей процедурой:

Не позднее 25 декабря года предшествующему и 25 августа года текущего установлению надбавки, руководители общеобразовательных учреждений представляют в Юго-Западное управление министерства образования и науки Самарской области, заполненные Листы оценивания эффективности (качества) работы руководителей общеобразовательных учреждений, оформленные в соответствии с письмом министерства образования и науки Самарской области от 09.02.2009 г. № 434 (далее – Листы оценивания).

Члены Экспертного совета в срок до 25 января и до 25 сентября текущего года (либо в десятидневный срок с момента поступления материалов) проводят экспертную оценку информации, при необходимости запрашивая подтверждающие документы и представляют руководителю Юго-Западного управления предложения по установлению надбавок за эффективность (качество) работы руководителям общеобразовательных учреждений, исходя из достижения ими значений эффективности (качества) работы в соответствии с прилагаемой формой (Приложение № 1)

Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются на основании критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей общеобразовательных учреждений, утвержденных приказами министерства образования и науки Самарской области № 25-од от 19.02.2009 года.

Надбавка за эффективность (качество) работы (размер и срок, на который она установлена) руководителям общеобразовательных учреждений  устанавливается распоряжением руководителя Юго-Западного управления.

Надбавки за эффективность (качество) работы не могут быть установлены руководителям учреждений, проработавшим менее календарного года в должности руководителя учреждения или имеющим дисциплинарные взыскания на момент установления надбавки, а также руководителям общеобразовательных учреждений не опубликовавшим публичный отчет о деятельности общеобразовательного учреждения (поступлении и расходовании финансовых и материальных средств) за прошедший учебный год.
Выплата надбавки руководителю общеобразовательного учреждения за эффективность (качество) работы не может быть установлена, может быть прекращена до срока, определённого распоряжением, при наложении дисциплинарного взыскания или при поступлении информации о неудовлетворительных результатах, полученных общеобразовательным учреждением в ходе экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников общеобразовательного учреждения требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов, а также показателей деятельности общеобразовательного учреждения, необходимых для определения его вида, в рамках процедуры государственной аккредитации.
Надбавки (премия) за интенсивность и напряженность работы устанавливаются руководителям общеобразовательных учреждений на период до одного года в соответствии со следующей процедурой:

Не позднее 15 января текущего года, а также по мере необходимости отдел развития образования Юго-Западного управления представляет в Экспертный совет ходатайства по установлению надбавок (премии) за интенсивность и напряженность работы руководителям образовательных учреждений с обоснованием в размере до 1 % от стимулирующего фонда общеобразовательного учреждения.

Члены Экспертного совета в срок до 25 января текущего года (либо в десятидневный срок с момента поступления ходатайств) проводят экспертную оценку обоснований, при необходимости запрашивают дополнительную информацию и представляют руководителю Юго-Западного управления предложения по установлению надбавок за интенсивность и напряженность работы руководителям общеобразовательных учреждений в размере до 1 % от стимулирующего фонда общеобразовательного учреждения.

Надбавка (премия) за интенсивность и напряженность работы руководителям общеобразовательных учреждений  устанавливается распоряжением руководителя Юго-Западного управления.

Выплата надбавки руководителю общеобразовательного учреждения за интенсивность и напряжённость работы может быть прекращена до срока, определённого распоряжением, при наложении дисциплинарного взыскания.

Размер надбавки (премии) за интенсивность и напряжённость работы может быть снижен или её выплата прекращена при ухудшении показателей работы руководителя общеобразовательного учреждения на основании предложений, разработанных Экспертным советом по ходатайству территориальных отделов Юго-Западного управления.

Надбавка (премия) за интенсивность и напряженность работы может быть установлена руководителю общеобразовательного учреждения со дня его принятия на работу.
Руководителям общеобразовательных учреждений, принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавки (премия) за интенсивность и напряженность работы, за эффективность (качество) работы на срок прохождения испытания не устанавливаются.

Предложения Экспертного совета по установлению надбавок руководителям общеобразовательных учреждений за эффективность (качество) работы и за интенсивность и напряжённость работы могут быть приняты руководителем Юго-Западного управления к рассмотрению в случае, если они получили положительную оценку более чем половины действующих членов Экспертного совета и завизированы председателем (заместителем председателя) Экспертного совета.

Общая сумма выплаченных в течение года руководителям общеобразовательных учреждений выплат стимулирующего характера не должна превышать 3 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работников соответствующего образовательного учреждения.
Стимулирующие выплаты руководителям образовательных учреждений осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения на текущий финансовый год.

